Rede von Jorg Kubitzki 25.03.2011 (Plenarprotokoll 5/050)

Thuringen attraktiv gestalten - Fachkrafte halten, qualifizieren und
gewinnen

Zum Antrag der Fraktion DIE LINKE - Drucksache 5/2382 -

Herr Prasident, meine Damen und Herren! Liebe Elke Holzapfel, eine Bemerkung kann ich
mir jetzt nicht verkneifen, was die Frage ,,Angst schiren® bei der Frage
Arbeitnehmerfreiztgigkeit betrifft. Wir wollen damit keine Angst schiren, wir wollen nur
sagen, es muss dann fur alle die gleichen Rahmenbedingungen geben. Ich sage auch:
Unsere Partei war die Partei, die eigentlich von Anfang an gegen die Einschrankungen der
Arbeitnehmer oder fur die begrenzte Einschrankung der Arbeitnehmerfreizugigkeit bis
Ende April war. Wir haben gesagt: Warum werden diese Sonderregelungen getroffen?
Sondern wenn schon Beitrittslander in die EU kommen, dann mussen auch fur alle die
gleichen Bedingungen gelten. Das ist nur eine Vorbemerkung.

Vizeprasident Gentzel:

Herr Abgeordneter, es gibt den Wunsch auf eine Zwischenfrage durch den Abgeordneten
Recknagel.

Abgeordneter Kubitzki, DIE LINKE:

Das waren doch jetzt nur meine Eingangsbemerkungen.
(Heiterkeit im Hause)

Aber bitte, ich gestatte es.

Abgeordneter Recknagel, FDP:

Danke schon. In dem Zusammenhang sagten Sie, Sie seien eigentlich fur die Freiztgigkeit
von Anfang an gewesen. Ich erinnere mich da sehr schon an einen Beitrag lhres
ehemaligen Parteivorsitzenden Lafontaine. Der sprach von ,Fremdarbeitern® in dem
Zusammenhang. Gilt das nicht mehr?

Abgeordneter Kubitzki, DIE LINKE:
Das hat noch nie gegolten!
(Beifall DIE LINKE)

Ich wollte fortsetzen damit, dass das Problem alle angeht und es nicht nur die
Angelegenheit des Wirtschaftsministeriums oder des Sozialministeriums ist. Warum sage
ich das? Wir hatten in dieser Woche eine Veranstaltung in unseren beruflichen Schulen,
da ging es um Berufsschulnetzplanung. Da haben Unternehmer mit teilgenommen und es
war teilweise erschutternd zu héren, was die Unternehmer sagen, wie die Bewerber fur
Ausbildungsplatze mit welchem Bildungsniveau nach Ansicht der Unternehmer diese sich
vorstellen und wollen einen Ausbildungsberuf ergreifen. Damit will ich jetzt hier keine



Verbalkritik am Bildungssystem auf3ern oder dergleichen mehr. Aber die Kritik, die da aus
der Wirtschaft kam, die darf nicht ungehért bleiben. Ich sage aber auch auf der anderen
Seite, dass das nicht blof3 Aufgabe der Schule ist. Wir missen neue Formen finden der
Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft und Schulen, wie Praktika von Schiilern der
Regelschule usw. in Betrieben. Aber ich glaube, auch die Unternehmen muissen sich
Gedanken machen, wie sie mit diesen Bewerbern trotzdem Ausbildung machen kénnen.
Mein Beitrag war ja eigentlich der zur Frage der Sozialwirtschaft. Hatte mir einer vor zehn
Jahren gesagt, dass Krankenhauser, Pflegeheime, Pflegedienste heute handeringend
Fachkrafte suchen, ich hatte sie ausgelacht. Ich selbst habe da nicht daran gedacht oder
daran geglaubt. Aber jetzt im Jahr 2011 haben wir gerade im Bereich der
Gesundheitswirtschaft, im Bereich der Pflege einen Wettkampf zwischen Einrichtungen
um Pflegefachkrafte, weil eben nicht genigend Pflegefachkrafte vorhanden sind.

In der bei der LIGA schon vorgestellten Fachkraftestudie, die ja auch im Auftrag der
Landesregierung erarbeitet wurde flir den Bereich der Sozialwirtschaft, wird festgestellt,
dass insgesamt 28 Prozent der Beschaftigten in Thuringen alter als 55 Jahre sind. Im
Bereich der Sozialwirtschaft sind das aber 36 Prozent. Wenn wir davon sprechen, dass bis
zum Jahr 2015 25.000 Fachkrafte im Bereich der Gesundheits- und Sozialwirtschaft
fehlen, so werden das noch einmal zehn Jahre weiter insgesamt 43.000 Fachkrafte sein,
die fehlen. Da muss ich sagen: Im Bereich der Gesundheits- und Sozialwirtschaft, im
Bereich der Pflege, wo wir auf der anderen Seite von einer immer alter werdenden
Gesellschaft sprechen, wird es besonders schwer. Ich sehe da folgende Probleme, warum
das unter anderem so ist:

1. die teilweise Unattraktivitat des Berufs, die hohen physischen und psychischen
Belastungen, denen die Beschaftigen dort ausgesetzt sind;

2. wird noch eine Zuspitzung kommen durch neue gesetzliche Anderungen; wenn ich jetzt
z.B. den Diskussionsprozess erlebe, der im Bund gefiihrt wird, was richtig ist und was wir
auch begruf3en, dass zum Beispiel Pflegeurlaube eingeflhrt werden sollen fur pflegende
Angehdrige. Das bedeutet aber, wer pflegt dann die Pflegebedurftigen in dieser Zeit des
Urlaubs? Das bedeutet einen weiteren Bedarf an Pflegefachkraften.

Meine Kollegin Leukefeld hat bereits auf die unterschiedliche Bezahlung im Bereich der
Pflege hingewiesen. Da hat die Politik ein ganz schlechtes Zeichen gesetzt, meine Damen
und Herren, indem zwar im Bereich der Pflege Mindestléhne festgelegt wurden, aber
trotzdem Unterschiede zwischen Ost und West gesetzlich verankert wurden. Ich kann
niemandem erklaren, warum eine Pflegekraft im Unstrut-Hainich-Kreis weniger verdient
als eine Pflegekraft 30 km weiter im Werra-Meil3ner-Kreis, aber der letztere Kreis hat den
Vortell, er liegt in Hessen. Das hat nichts mit Tarifen oder mit Recht zu tun, das hat ganz
einfach damit zu tun, dass wir im Bereich der Sozialwirtschaft auch noch eine dritte Kraft
haben. Darauf hat der Staatssekretar hingewiesen; wir haben hier nicht nur Anbieter und
diejenigen, die die Leistungen bekommen, wir haben hier namlich noch eine dritte Grole,
das sind die Sozialkassen. Und ebenfalls im Bereich der Sozialkassen, was dort fur
Leistungen vergutet werden an die Krankenhauser, an die Pflegeeinrichtungen, an die
Pflegedienste, beginnen schon die Unterschiede zwischen Ost und West. Da haben wir
noch einen ganz kleinen Unterschied, wir haben eine grol3e Krankenkasse, die nennt sich
Plus, die ist in Tharingen und Sachsen. Selbst zwischen dem Freistaat Sachsen und dem
Freistaat Thuringen gibt es in dieser Krankenkasse unterschiedliche Vergutungen an die
Leistungserbringer, seien es die Krankenhauser, seien es die Pflegeheime. Hier sehe ich
auch noch sehr groRen Handlungsbedarf. Das bedeutet flr die Politik, dass es nicht nur
Sache der beiden Partner, also Politik und die, die die Leistung bringen, ist, sondern es
mussen in diesen Prozess, meine Damen und Herren, unbedingt die Sozialkassen, die



Sozialversicherungen mit einbezogen werden. Ansonsten kdnnen wir dieses Problem nicht
klaren. Gerade die Sozialkassen, die Sozialversicherungen muissen Interesse haben, dass
es genugend Pflegefachkrafte gibt, denn es geht ja um lhre Versicherten.

Jetzt haben wir heute gehdrt und ich habe das auch beim Neujahrsempfang der Liga
erfahren, es gibt auch eine interministerielle Arbeitsgruppe, was den Bereich
Sozialwirtschaft betrifft. Das finde ich gut. Ich méchte an dieser Stelle anbieten, wir wollen
diesen Prozess gern mit begleiten. Ich méchte auch flr unsere Fraktion sagen, wir wirden
dort gern mitmachen und uns mit unseren Ideen einbringen. Ich sehe gerade flir den
Bereich der Pflege und Gesundheitswirtschaft drei mittelfristige Probleme, die wir klaren
mussen.

Erstens, was die Frage der Ausbildung oder der Weiterbildung von Pflegefachkraften
betrifft, das ist Bundesangelegenheit und ist mit Bundesgesetz geklart, das weil} ich.
Trotzdem sollte sich Thiringen dort stark machen fiir Anderungen. Die Ausbildung umfasst
drei Jahre; bei Weiterbildung oder Neuausbildung, wenn jemand diesen Beruf neu
ergreifen oder sich ausbilden lassen will, wird aber zum Beispiel von der Bundesagentur
fur Arbeit dieses nur fur zwei Jahren finanziert. Unklar ist die Finanzierung des dritten
Jahres. Wer koénnte das machen? Soll das derjenige selber machen? Hier wiirde ich
Lésungsansatze sehen, dass man sich zumindest Gedanken macht, wie dieses dritte Jahr
finanziert werden kénnte. Ich sage das hier auch bewusst. Auch die Trager, die
Einrichtungen sollten und kdnnen meiner Meinung nach dort finanziell mit beteiligt werden,
weil sie ja die Fachkrafte brauchen.

Die zweite Sache, Gber die nachgedacht werden miuisste, ist, es gibt langjahrig in der
Pflege Tatige, die auch schon eine Ausbildung haben, zum Beispiel haben wir viele
Heilerziehungspfleger, Familienpfleger, die werden aber nicht als Pflegefachkrafte
anerkannt. Das heil3t, hier sollten wir uns Gedanken machen, wie in einer verkirzten Form
berufsbegleitend, diese Krafte zu Pflegefachkraften ausgebildet werden kénnen.

Eine dritte Sache ist, ist allerdings auch wieder Bundesangelegenheit, muss ich der
Fairness halber sagen, wer in der Pflege ausbildet, ob das ein Heim ist oder ob das ein
Pflegedienst ist, der hat gegenuber dem Pflegebedurftigen hdhere Preise wegen der
Ausbildungsumlage. Er muss ja die Ausbildungsvergttung bezahlen und das Geld der
Ausbildungsvergutung, was er dafur braucht, das zahlt ihm nicht die Pflegekasse oder wer,
sondern das muss er auf den Patienten umlegen. Ich hatte vor Kurzem eine Diskussion in
Nordhausen in einem Altenheim. Die Bewohner haben sich bei mir beschwert, dass sie
viel mehr selbst zur Pflege beitragen missen aus eigenen Mitteln, weil dieses Heim flnf
Auszubildende hat. Als ich denen gesagt habe, das fande ich richtig und gut, dass das
Heim ausbildet, waren sie erschittert. Denn im Nachbarheim, das ein paar Strallenzlige
weiter ist, wird nicht ausgebildet. Dort sind die Beitrage, die die Pflegebedurftigen zahlen
mussen, niedriger. Das finde ich ungerecht. Das muss aber die Politik klaren.

(Beifall DIE LINKE)

Deshalb ist z.B. die Ausbildungsverguitung fur Pflegekrafte ein gesamtgesellschaftliches
Anliegen, entweder es wird Uber Steuern finanziert oder - zumindest eine Forderung muss
ich sagen - es muss dann von der gesamten Versicherungsgemeinschaft getragen
werden, also von den Beitragszahlern. Ich bin mir auch bewusst - gleich in Richtung der
FDP -, das kann naturlich nur mit Beitragserhéhungen verbunden sein. Aber da sagen wir
als LINKE, wir brauchen ein ganz anderes Finanzierungssystem unserer
Sozialversicherung. Aber das ware ein weiterer Aspekt. Was nicht sein darf, ist, dass wir in
den Qualitatsstandards runtergehen, das heil3t die Notbremse ziehen, mit Hilfskraften in
der Sozialwirtschaft arbeiten und dergleichen mehr. Das darf nicht sein. Ich bin der



Meinung, die Qualitatsstandards, die wir jetzt haben, missen erhalten bleiben.

Ich habe noch eine vierte Anregung, daruber wurde heute genug diskutiert, das ist die
Berufsanerkennung von auslandischen Mitbldrgern, auch gerade im Bereich der Pflege. Da
muss schleunigst etwas passieren. Allerdings sage ich auch, das Problem der
sprachlichen Kommunikation muss dort naturlich geklart werden. Aber daftr kann man
dann auch Qualifizierung und Ausbildung machen. Ich méchte noch einmal an die beiden
Staatssekretare gerichtet unsere Bereitschaft erklaren. Wir wirden dort gern unsere
Gedanken mit einbringen und mitmachen. Danke schén.

(Beifall DIE LINKE)



