Antwort:
bitte bis zum 18. April 2022

per Telefon: 0361-377 2607
per Fax: 0361-377 2416
per E-Mail: wischmeyer@die-linke-thl.de

L] Ich nehme an der Veranstaltung teil
und melde mich fir folgendem Workshop an:

[ ] 1 NGAWiss: Personalstrukturen an den Hochschulen -
Entwicklungen und Perspektiven?

| 2 Tarifvertrage StudTV: Vernetzung und
Selbstermachtigung

| 3 Lehrverpflichtungsverordnung und andere Baustellen -
was muss sich dndern?

Adresse:
Vorname, Name: ......coooveviiiiirrerieeeieeeeeee e

ANSchrift: s

PLZ, Ort: e

Wir méchten zu Beginn der Veranstaltung auf
Folgendes hinweisen:

Fir die Veranstaltung gelten folgende Corona-Richtlinien:
*3G-Regelung, wonach nur geimpfte, genesene oder
getestete externe Personen Zutritt zum Thiringer
Landtag erhalten

eweitere MaBnahmen entsprechend der aktuell
geltenden Pandemiestufe des Thiringer Landtags
http://intranet.thlt.de/files/ 173 /Pandemie-
Stufenplan_neu_nach_R_30_09_2021.pdf

Fraktion DIE LINKE im Thiiringer Landtag
Jurgen-Fuchs-StraBe 1; 99096 Erfurt

Telefon: 0361 3772295; Telefax: 03613772416
E-Mail: fraktion@die-linke-thl.de

Internet: www.die-linke-thl.de

V.i. S. d. P.: Olaf Weichler

Konferenz
Wie weiter mit
#lchBinHanna?

Einladung
DIE LINKE.

Fraktion im Thiiringer Landtag




Arbeitsbedingungen in der Wissenschaft - wie
weiter mit #lchBinHanna?

Zwischenbilanz und Perspektiven
in Thiringen

Wann: Montag, 25. April 2022, 16 bis 20 Uhr
Wo: Haus Dacheréden

Unter dem Hashtag #IchBinHanna ist eine weit iber
die wissenschaftliche Community hinauswirkende
Debatte Uber prekare Arbeitsbedingungen in der
Wissenschaft entstanden. Wissenschaftler:innen
machen ihrem Unmut Luft und zeigen die Folgen von
Drittmittel- und Befristungswahn auf:
Planungsunsicherheit und ein dauerhafter Druck auf
Beschéftigte im Mittelbau hindern Forschende und
Lehrende an einer nachhaltigen und innovativen
Forschung. Es ist Zeit zu handeln!

Fir Gute Arbeit in der Wissenschaft missen alle ihre
Hausaufgaben machen: die Hochschulen, die Lander
und der Bund. Gemeinsam mit Aktiven in Mittelbau-
initiativen und Gewerkschaften sowie weiteren
Akteur:innen aus der Wissenschaft wollen wir tber
Dauerstellen fiir Daueraufgaben, verlassliche Karriere-
wege, neue Personalmodelle und gute Arbeit in der
Wissenschaft diskutieren, Lésungswege aufzeigen und
hochschulpolitisch Aktive weiter vernetzen.

Veranstalterin:
Fraktion DIE LINKE im Thiiringer Landtag

Moderation:

Benjamin Heinrichs DGB-Bildungswerk Thdr. e.V.

Key Note | 16:00 bis 16:45 Uhr

Susanne Hennig-Wellsow Bundesvorsitzende
DIE LINKE

Mitinitiatorin #IchBinHanna

Leiter des Vorstands-
bereichs Hochschule und
Forschung der GEW

NGAWiss

PD Dr. Kristin Eichhorn
Dr. Andreas Keller

Kathrin Meiner

Pause | 16:45 bis 17:00 Uhr

Workshops
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Ergebniszusammenfiihrung

| 17:00 bis 18:30 Uhr

NGAWiss: Personalstrukturen an den Hochschulen
- Entwicklungen und Perspektiven?

mit Dr. Florian Kappeler, NGAWiss

Tarifvertrage StudTV: Vernetzung und
Selbsterméchtigung

mit Mirjam Sorge und Jonas Laeseke
ver.di Thiringen

Lehrverpflichtungsverordnung und andere Baustellen
- was muss sich andern?

mit Christian Schaft, MdL DIE LINKE,
Sprecher fir Hochschulpolitik

| 18:30 bis 18:45 Uhr

Pause | 18:45 bis 19:00 Uhr

Podiumsdiskussion

| 19:00 bis 20:00 Uhr

Dr. Andreas Keller

Leiter des Vorstandsbereichs Hochschule und
Forschung der GEW

PD Dr. Kristin Eichhorn
Mitinitiatorin von #lchBinHanna

Dr. Sibylle R6th
NGAWiss

Prof. Dr. Walter Rosenthal
Vertreter der Thiringer Landesprasidentenkonferenz

Christian Schaft

MdL Fraktion DIE LINKE in Thiringen, Sprecher
flir Hochschulpolitik

Danach Abschluss zum weiteren Austausch
mit Getranken & Essen
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