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Spannungsfeld der Bildungspolitik

weniger
Ausbildungsplatze

weniger
Jugendliche

weniger Geld

Lebensbeg\eitendes Lernen

mehr Jugendliche in
Vollzeitschulen

hohere
Bildungsaspirationen

hohere
Bildungsanforderungen




Lebensbegleitendes Lernen als
Herausforderung fur

= Individuen

= Lehrplankonstrukteure
= Bildungstrager

= die Bildungsverwaltung
= die Bildungspolitik.



Das Individuum

= erwirbt Kompetenzen in formalen und
Informellen Lernkontexten.

= verkoppelt die eigene Biografie mit der
Lebens- und Arbeitswelt.



Moderne Bildungstrager

= orientieren ihre Inhalte an Kompetenzen

= setzen eindeutige Ziele & transparente
Maldstabe

= differenzieren Lernwege aus
= treffen individuelle Lernvereinbarungen

= unterstiitzen Eigenverantwortung



Lebensbegleitendes Lernen orientiert
sich an Kompetenzen
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standard | |
2 B.: Maschinen Arbeitsvorbereitung
warten
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Qualitatskontrolle

Kontrollieren Prozessiiberwachung Ausfihren



Staatliche Institutionen

= agieren jenseits von
Staat(sversagen)
und Markt(versagen)

= folgen dem Prinzip staatlicher Gewahrleistung
und dezentraler Durchfihrungsverantwortung.

= geben Prozesse frel und standardisieren
Ergebnisse.



European Qualification Framework
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EQ

spezialisiertes Theorie- und
Faktenwissen in einem
Arbeits- oder Lernbereich
sowie Bewusstsein flr die
Grenzen dieser Kenntnisse

praktische Fertigkeiten, die
erforderlich sind, um
kreative Losungen fur
abstrakte Probleme zu
erarbeiten

Kenntnisse Fertigkeiten S$elbststandigkeit und
Verantwortung
6 | fortgeschrittene Kenntnisse | fortgeschrittene Leitung komplexer fachlicher oder
in einem Arbeits- oder Fertigkeiten, die die beruflicher Tatigkeiten oder
Lernbereich unter Einsatz Beherrschung des Faches | Projekte und Ubernahme von
eines kritischen sowie Innovationsfahigkeit | Entscheidungsverantwortung in
Verstandnisses von erkennen lassen und zur nicht vorhersehbaren Arbeits- oder
Theorien und Grundsatzen L6ésung komplexer und Lernkontexten
nicht vorhersehbarere Ubernahme der Verantwortung fiir
Probleme in einem die berufliche Entwicklung von
spezialisierten Arbeits- Einzelpersonen und Gruppen
oder Lernbereich ndétig sind
5 | umfassendes, umfassende kognitive und | Leiten und Beaufsichtigen in

Arbeits- oder Lernkontexten, in
denen nicht vorhersehbare
Anderungen auftreten; Uberprifung
und Entwicklung der Leistung
anderer Personen




Vision des lebensbegleitenden Lernens

= Lernen ist lebensbegleitende Aufgabe der oder
des Einzelnen .

= Lebensbegleitendes Lernen orientiert sich an
ebens- bzw. arbeitsweltlichen Kompetenzen .

= Die Funktion staatlicher Institutionen besteht vor
allem in der Gewahrleistung transparenter
Rahmenbedingungen und

= In der outputorientierten Qualitatssicherung



Stufen- oder berufstibergreifende Klassen
In Niedersachsen

Von 260 beruflichen Schulen in Niedersachsen unterr ichten
121 berufstbergreifend,
2 jahrgangsubergreifend und

81 sowohl als auch.

137

Quelle: Nds. Landesamt fir Statistik, 2007



Stufen- oder berufstibergreifende Klassen
In Niedersachsen

Von 1.777 berufstbergreifend beschulten Klassen wer  den
1.253 in 2 Berufen,
340 in 3 Berufen und

181 in 4 Berufen unterrichtet.

181

340

Quelle: Nds. Landesamt fir Statistik, 2007



Stufen- oder berufstibergreifende Klassen
In Hessen

Von 153 beruflichen Schulen in Hessen

unterrichten 108 stufen- oder
berufsubergreifend.

Das entspricht stufen- oder
berufstbergreifendem Unterricht in
2.28 7 Klassen.

Quelle: Hessisches Kultusministerium, 2007



Modellversuch SIQUA
Zielvorstellungen zu Beginn des Projektes

= Sicherung der Standorte
= Diskussion organisatorischer Konzepte

= Entwicklung und Erprobung Methoden

SelbstOrganisierten und kooperativen
Lernens



Effektive Lernzeit

Wie viele Minuten effektive Lernzeit
enthalt die durchschnittliche
Schulstunde eines
(durchschnittlichen) Kollegen In
einer (durchschnittlichen)
Berufsschulklasse?




Selbstgesteuertes Lernen

Selbstlern-
material

B Selbst-
steuerung

vom gefihrten Uber das unterstutzte



Lernvertrage

Lernvertrag

zwischen , Klasse , und Frau/Herrn

Lernaufgabe: Sie sind kaufmannischer
Mitarbeiter eines mittelstandischen
Betriebes. Das Unternehmen plant,
langfristige Geschaftsbeziehungen mit
einem britischen Lieferanten, der Firma
Smith & Kline aufzunehmen. lhre
Aufgabe ist es, bis kommenden
Dienstag, einen Kaufvertrag und die
allgemeinen Geschéaftsbedingungen in
der Fremdsprache zu kontrollieren und

an entscheidenden Stellen zu verandern.

Lernmaterialien :
Kaufvertrag und AGB
Arbeitsblatter x-y
www.geschaeftsbedingungen.de
etc.

Leitfragen:

Lesen Sie die Texte zum internationalen
Vertragsrecht . Fertigen Sie eine Liste
der Kriterien an, die beim Abschluss
eines internationalen Kaufvertrages zu
beachten sind.

Vergleichen Sie die Lieferbedingungen mit
Ihren Vorgaben.

Passt das Angebot in der Fremdwahrung in
den vorgegebenen Preisrahmen?

Uberpriifen Sie das vorliegende Angebot
der Firma Smith & Kline hinsichtlich der
von lhnen ermittelten Kriterien.

Fertigen Sie eine Ubersicht fur die
Geschaftsleitung an, mit einer
Beurteilung des Angebots und
Empfehlungen.

Lernergebnis:
Bitte legen Sie mir die Beurteilung des

Vertrages bis kommenden Dienstag vor.
Rei Franen <tehe ich narne 71ir



SIQUA Ergebnisse

1. Selbstgesteuertes Lernen ist erfolgreich
als Tell einer veranderten Lernkultur.



SIQUA Ergebnisse

2. Die curriculare Struktur
kompetenzorientierten Unterrichts ist die
vollstandige Handlung.



Die vollstandige Lehr-/Lernhandlung

Fakten,
Begriffe,

Nutzen klaren Anknupfen Formeln

Regeln und
Prinzipien

Methoden
und
Verfahren

Evaluieren " Informieren

Zusammen-
hange

L E Handeln

ermoglichen

N SN




SIQUA Ergebnisse

3. Lernvereinbarungen entfalten dann ihr
Potenzial, wenn sie individualisiert
eingesetzt werden.
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