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BILDUNGSKONZEPT (Entwurf)
Fraktion DIE LINKE im Thiiringer Landtag
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1. Kita und Schule: Spiel- und Freiriume

1.1 Friihkindliche Bildung: Neugier Kkitzeln

»Wenn Du mir den Hammer gibst, geb‘ ich Dir den Bohrer* - die Einiibung sozialer
Fahigkeiten ist in Kitas Alltag. Der Erwerb handwerklicher Fertigkeiten kdnnte Alltag
werden, wenn kindliche Neugier, Schaffensdrang und Selbstvertrauen durch die
anwesenden Erwachsenen unterstiitzt werden. Schon jetzt gibt es Kitas, in denen Kinder
sagen und bohren, Kriauter und Gemiise im eigenen Garten anpflanzen und in der
eigenen Kiiche verkochen. Das Interesse der Kinder aufzugreifen, zu fordern und die
entsprechenden Fahigkeiten kindgerecht und spielerisch zu vermitteln ist wesentlicher
Bestandteil frithkindlicher Bildung.

Auf der Grundlage moderner padagogischer Konzepte wichst frihkindliche Bildung

tiber basteln und spielen hinaus zur umfassenden Férderun,
handwerklichen Fihigkeiten, Musikalitit, der Freude an Be
mit unterschiedlichen Begabungen. Mit einer Ausbildung

VOn Kreativitit,
g und dem Umgang
chulniveau lassen

sich die Fortschritte, die in der Piddagogik in den vergangé#ien ]ah ghnten gemacht

wurden und die die Inklusion aller Kinder in den Kita

vermitteln. Wir streben eine eigenstandige Ausbil

Ein hoher Bildungsansptijgh b

‘miissen auch weiterhin die steigenden
itteln und von Fachberaterinnen

T u ¢h besser entlohnt und gesellschaftlich

at zu erh6hen. Dies ist ein wichtiger Schritt, um
sbesondere auch an Erziehern zu begegnen.

rf eines guten Personalschliissels, der auch

sonderpidagogische FachKe#te integriert. Dank des Volksbegehrens fir eine Bessere
Familienpolitik gibt es mehr Fachkrifte fiir die Unter-Dreijdhrigen. Allerdings miissen
sich nach wie vor 16 iltere Kinder eine Erzieherin teilen. Ziel ist es, die
Personalausstattung in den Kitas an den EU-Empfehlungen zu orientieren, wonach eine
Fachkraft fiir nur noch acht Kinder ab drei Jahren zustindig wire. Fiir die Kleineren
gabe es auch noch leichte Verbesserungen. Eine Erzieherin oder ein Erzieher wire dann
fiir maximal drei Kinder verantwortlich, anstatt fiir vier (bis 12 Monate) oder sogar
sechs (12-24 Monate), wie es im Thiiringer Kita-Gesetz festgeschrieben ist.

Alter der Kinder

Akt. Thiiringer Kita-Gesetz

EU-Empfehlung

0-12 Monate

4 Kinder pro Erzieher/in

3 Kinder pro Erzieher/in

12-24 Monate

6 Kinder pro Erzieher/in

3 Kinder pro Erzieher/in

24-36 Monate

8 Kinder pro Erzieher/in

3-5 Kinder pro Erzieher/in

Alter als 3 Jahre

16 Kinder pro Erzieher/in

5-8 Kinder pro Erzieher/in
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Neben der Bereitstellung ausreichender Krippen- und Kita-Plitze fordern wir die
gesetzliche Verankerung erginzender Tagespflege. Vielen Eltern wiirde dies helfen, ihre
Familie besser mit ihrem Beruf vereinbaren zu kénnen und in den Randzeiten ihre
Kinder zu Hause betreuen zu lassen.

Kitas miissen die zeitliche, rdumliche, personelle und finanzielle Méglichkeit fiir mehr
Elternarbeit erhalten. Anstatt Eltern-Kind-Zentren an Kindertagesstitten nur als
Modellprojekte fortzufiihren, ist das Ziel eine gesetzliche Verankerung mit
entsprechender Personalausstattung. Hier konnen Eltern erreicht werden, die keinen
Zugang zu anderen Bildungs- und Beratungsangeboten haben oder die Zeit dafiir nicht
eriibrigen konnen. Angeboten werden kénnen padagogische und pflegerische Kurse
aber auch Beratungen im sozialen oder medizinischen Bereich. Besonders wichtig ist
dies im ldndlichen Raum, in dem die Kita oft die einzig verbliebene soziale Einrichtung
ist.

Um die individuelle Forderung jedes Kindes zu garantierey; ist diegiusammenarbeit

zwischen Kitas und Schulen und zwischen den Schule ‘bessern. Der Ubergang von
der Kita in die Schule muss gemeinsam mit den Eltern gegtaltétiwerden, um Kenntnisse
iber das jeweilige Kind auf der Grundlage der E
kénnen. Dies gilt insbesondere auch bei der For
Bildungsansatzes in der Grundschule. Das Lt
schaffen, indem Aus- und Weiterbildun
damit Offenheit fiir die verschieden
zwischen padagogischen Fachkrafte
werden. Fiir diese Gesprache m
Kapazititen zu Verfiigungigeste

hen Ansdtze erzeugen, so dass Hiirden
Eltern und Lehrkréften abgebaut
in beiden Institutionen zeitliche

Langfristig sollen die
anzubieten. Das setzt e itfilanzierung des Bundes voraus, um gleiche
Bildungschancen fiir alle Kit#ler zu ermdglichen. Grundsitzlich diirfen die Gebiihren
nicht dazu fithren, dass Kinder aufgrund hoher finanzieller Belastungen der Eltern keine
Kindertageseinrichtung besuchen kénnen.
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1.2 Lingeres gemeinsames Lernen: Gemeinschaftsschulen konsequent und
flichendeckend einfiihren

Das Kind steht im Mittelpunkt. Dies ist der Kerngedanke unserer schulpolitischen
Uberlegungen. Alle MaRnahmen miissen dazu dienen, fiir die Kinder in T hiiringen
bestmagliche Bedingungen zu schaffen, damit alle die gleichen Chancen bekommen.
Dazu miissen Schulen Lern- und Lebensorte sein, die allen Kindern gemeinsam die
Fahigkeit zur Entfaltung ihrer Potentiale erméglichen.

Die Thiiringer Schullandschaft hat sich in den letzten Jahren verindert: Einerseits sehen
wir uns mit einer liberalterten Lehrerschaft konfrontiert. Andererseits ist mit der
Thiiringer Gemeinschaftsschule eine neue, zusitzliche Schulform eingefiihrt worden,
wodurch die Gliederung unseres Schulsystems noch weiter aufgefichert wurde.

Diese Gliederung des Thiiringer Schulsystems gentigt in kei eise modernen
wissenschaftlichen-padagogischen Konzepten. Sie ist das Ri weiner CDU-Politik, die
nicht vom Kind aus denkt, sondern ideologisch gepragt atif gine frifistmégliche
Trennung von vermeintlich stirkeren und schwicheré#§chtilern setzt. Das hat dazu
gefithrt -~ und das Thiiringer System wurde in vielg; 2 dafiir kritisiert - dass

; n Bildungsweg der Kinder
\ chs auRRerschulische

ilso wenn die Kinder gerade einmal
sium geschafft werden kann.

Férderung zukommen damit in der vierten K
neun oder zehn Jahre alt sind, der Sé



Stand: 15.11.2013

Das bisherige Thiiringer Schulsystem Unser Modell fiir das Thiiringer Schulsystem

Abitur {AHR}
‘mehrgliadrige Rerufs-auabEding mit metrgliedripe Berifs-ausbiitung mit
id ohne Hochechil: hrw, und ohirie HoEHachul. baw. . :
Fachhachachulreife Fachhochachuirelfe: inkl. Haupt- und
& T 1 Realschulabschluss

Gymnasium

Gymnasium

Das bisherige Schulsystem ist zergliedert. Ab Klassey
Gymnasium und Gemeinschaftsschule nebeneinande
frithe Selektion.

Nach unseren Vorstellungen soll durc
verringert werden (schmalere griine Spai
auch langer in der Thiiringer Gemeinggh

oben), an den Réndern ist j ie Klassenstufe (links) bzw. das Alter der Kinder (rechts)
vermerkt.

Mit der Einfithrung der Thiiringer Gemeinschaftsschule (TGS) ist die amtierende
Landesregierung erste Schritte in Richtung des lingeren gemeinsamen Lernens
gegangen. Auch wenn die Umsetzung sich auf homgéopathische Dosen beschrinkt -
lediglich 32 von etwa neunhundert allgemeinbildenden Thiiringer Schulen wurden in
Gemeinschaftsschulen umgewandelt - hat die Einfithrung der TGS dazu beigetragen,
Vorbehalte abzubauen und das Schulmodell grundsétzlich im Bildungssystem zu
etablieren. Ein gerechtes System, das zugleich fiir Pidagogen und Eltern klar
nachvollziehbar ist, kann es nur mit einer flichendeckenden Einfiihrung der
Gemeinschaftsschule geben.
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Wir wollen, dass alle Grund- und Regelschulen in Thiiringen in einem Zeitkorridor von 6
bis 8 Jahren in Gemeinschaftsschulen umgewandelt werden und somit lingeres
gemeinsames Lernen bis Klasse 8 ermoglichen. Am Ende dieser Phase kénnen die
Schiilerinnen und Schiiler entscheiden, ob sie den Hauptschulabschluss, den
Realschulabschluss oder das Abitur anstreben. Alle diese Qualifikationen kénnen an der
Gemeinschaftsschule erworben werden. Wo dies sinnvoll ist, sollen Gymnasien erhalten
bleiben, an denen die Jugendlichen 4 oder 5 Jahre von Klasse 9 bis zum Abitur lernen
kénnen. Das Abitur wird in der Regel weiterhin nach 12 Schuljahren abgelegt. Dort wo
die Schulkonferenz sich fiir den Abschluss nach 13 Jahren ausspricht bzw. bereits
andere Regelungen bestehen, soll dies auch (weiterhin) umgesetzt werden.

Um die flichendeckende Einfiihrung der Gemeinschaftsschule zu erreichen, miissen die
Anreize fiir eine Umstellung deutlich verbessert werden. Weil gute Bildungsarbeit auf
der Motivation der Lehrenden fufdt, wollen wir die konsequente Umsetzung des
langeren gemeinsamen Lernen gemeinsam mit allen Beteiligten erreichen. Nach der
Zusammenfiihrung von Grundschulen und Regelschulen zurdzemeinschaftsschule wird
es mindestens zwei Schulteile geben - Primarstufe und Sek

Lingeres Gemeinsames Lernen nach der bruch ) tthrung der
Gemeinschaftsschule durch das SPD-gefiihrig:B sterium zundchst als

] By er Schullandschaft tatsachlich in
Thiiringen umzusetzen ist eine wir
gesetzlichen Voraussetzungen und
Eltern, die eine konsequente Ersgt#

a

Tingen von Lehrerlnnen, Schiilern und
ggelschule durch die Gemeinschaftsschule

offene Ganztagsangebo
Zusammenarbeit mit Elte
Padagogen dies anstreben,

Itersbereiche ausgebaut werden. Hierfiir ist die enge
p4ifid Jugendhilfe sehr wichtig. Dort, wo Eltern und
llen auch gebundene Ganztagsschulen entstehen.

Die strukturelle Verbindung von Grundschule und Hort, wie wir sie hier in Thiiringen
haben, ist einmalig/beispielhaft in der Bundesrepublik. Das Zusammenwirken von
Unterricht und Hort bietet die Méglichkeit einer Rhytmisierung des Ganztagsunterrichts
im Freistaat, welche durch eine Kommunalisierung gefihrdet wird. Die Beseitigung des
akuten Personalmangels an den (Grund-)Schulhorten ist mit unbefristeten
Einstellungen von Erzieherinnen entgegenzuwirken, um langfristige pidagogische
Arbeit abzusichern

Zu moderner Bildungsarbeit zahlt auch die konsequente Umsetzung einer flexiblen
Schuleingangsphase. Die derzeitige Regelung, den Stoff der ersten beiden Schuljahre in
ein bis drei Jahren zu vermitteln, findet in viel zu wenigen Grundschulen Anwendung.
Die Flexibilitat besteht gréfitenteils nur auf dem Papier, obwohl die
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Kultusministerkonferenz die flexible Schuleingangsphase als eine der Konsequenzen aus
den Ergebnissen der ersten Pisa-Studie beschlossen hatte. Das Ziel besteht darin,
wirklich individuell auf die unterschiedlichen Entwicklungsstiande und Vorkenntnisse
der Kinder reagieren zu kénnen. In diesem Zusammenhang ist auch die flichendeckende
Einfiihrung einer méglichen Einschulung zum Halbjahr zu priifen, die bisher nur Schulen
in freier Tragerschaft erlaubt ist.

Wir wollen die 2004 von der CDU-Landesregierung gestrichene Férderung der
Kindergarten- und Schulspeisung wieder einfiihren, denn zu guter Bildung gehért
unbedingt auch ein gutes, gesundes und erschwingliches Erndhrungsangebot. In einem
ersten Schritt soll es fiir jedes Kind und jeden Schiiler bis zum Ende der Grundschule pro
Mittagessen einen Euro Landeszuschuss geben. Langfristig wollen wir erreichen, dass
das Mittagessen fiir alle Kindergartenkinder und Schiiler kostenfrei wird, hierfir
kdmpfen wir auf Bundesebene.

Aufgrund der Veranderungen der Lernmittel muss Lernmit
werden. Die Verwendung der Lernmittel darf nicht vom G
Schulbiicher und Taschenrechner sind von den Schulep,
Leihgaben zur Verfiigung zu stellen. Fiir Schulanfange

Erstattungsmoghchkelt fiir d1e Erstausstattung i

heit vollig neu gedacht
%] der Eltern abhdngen.

Im landlich gepragten Thiiringen st
besonders kleine Schulen erhalteg
die jetzigen Empfehlungen de
klare und eindeutige ge i
Investitionspauschalg
Baufilligkeit geschl
erhalten. Kriterium mu gs sein, dass die Unterrichtserteilung padagogisch
sinnvoll aufrechterhalten en kann. Staatliche und freie Schultrager und
Elterninitiativen, die standortgebundene kleine Schule griinden oder erhalten wollen,
obwohl die Mindestkriterien nicht erreicht werden, kénnen aus einer neu zu
schaffenden Forderrichtlinie einen Zuschuss erhalten, wenn sie ein klares
padagogisches Konzept vorlegen. (Gesamtbedarf ca. 400 Millionen).

ier hdufiger die Frage, ob und wie
snnen. Nach unseren Vorstellungen mussen
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#ziel fiir die Beschaftigten, den
ndlichen so gering wie moglich zu halten. Die

Der Altersdurchschnitt der*#tiapp 20.000 Lehrerinnen und Lehrer in Thiiringen liegt um
die 50 Jahre, die Tendenz ist steigend. Die Gewerkschaft fiir Erziehung und Wissenschaft
(GEW) Thiiringen hat errechnet, dass es bis zum Jahr 2020 Ersatzbedarf fiir etwa 7220
altersbedingt ausscheidende LehrerInnen gibt. Allein 2012 /13 hétten danach schon
etwa 520 Neueinstellungen vorgenommen werden miissen ~ nur etwa die Hilfte wurde
realisiert. Faktisch bedeutet dies nur einen Tropfen auf den heifRen Stein.

Um diese Entwicklung zu korrigieren, ist eine konsequente Schwerpunktsetzung bei der
Bildungsfinanzierung im Landeshaushalt notwendig. Die Kosten fiir
Lehrerneueinstellungen sind keine Ausgaben sondern Investitionen in die
Zukunftsfdhigkeit des Landes. Es ist ein Skandal, dass das vom Bildungsministerium
gemeinsam mit den Gewerkschaften ausgearbeitete Personalentwicklungskonzept, von
der CDU blockiert wird.



Stand: 15.11.2013

Um den vorherrschenden Herausforderungen im Schulwesen angemessen begegnen zu
konnen, werden neben notwendigen Neueinstellungen auch Manahmen der
Lehrergesundheit zwingend erforderlich sein. Es miissen Moglichkeiten ausgebaut
werden, bei denen Lehrerinnen und Lehrern mit besonderen Aufgaben — wie zum
Beispiel Inklusion - Abminderungsstunden geltend machen kénnen. Besonders fiir
altere Lehrerinnen und Lehrer muss es eine Entlastung hinsichtlich ihres
Arbeitsaufwandes geben. (Ein gutes Beispiel waren dhnliche Regelungen wie sie
Brandenburg jetzt eingefiihrt hat.)

Wir wollen alle ausscheidenden Padagogen zu einhundert Prozent ersetzen. Diese
Einstellungspolitik wiirde zugleich dazu fiithren, dass wir mehr Lehramtsstudierenden
der Universitdten Jena und Erfurt eine Stelle in Thiiringen anbieten kénnten. Bisher
sieht die Praxis leider so aus, dass viele jungen Menschen, die an hiesigen Hochschulen
ausgebildet werden, nach dem Studium dazu gezwungen werden in andere
Bundeslander zu gehen. Ein erster Schritt hierfiir ist die Schaffung von Transparenz
hinsichtlich des Einstellungsbedarfs, sodass Interessierte dég;Lehramtsstudiums einen
Uberblick erhalten welche Facherkombinationen benétigt

Gleichzeitig zur besseren Ausschépfung unseres Pote tl,ehramtsanwirterInnen
wollen wir die Lehrerausbildung reformieren. Dasi Lehrerbildungsgesetz mit
seiner Festschreibung der schulartbezogenen Atisbilé unterschiedlichem
Studienumfang je nach Schulart, wird den Apf ' heutiger und zukiinftig zu
entwickelnder Schulen nicht gerecht. Ein gute gssystem funktioniert nur mit
sehr gut ausgebildeten Padagogen ifiialleniiGehil, . Langfristig planen wir, die

Wir streben keine neug;
der Attraktivitat des;k
auf eine bessere ges

i Mittelpunkt. Dazu ist es beispielsweise notwendig,

h rkennung von Padagoginnen und Piddagogen
hinzuwirken. (Wie?) Nti§inoch 400 Prozent-Einstellungen, unbefristete Vertrige und
tiberhaupt Personalentwiciliifigskonzept. Aber auch ganz praktische Punkte wie die
Schaffung von mehr eigenen Vorbereitungsraumen in den Schulen zihlen hier dazu.
Dariiber hinaus muss Thiiringen fiir attraktive Beschiftigungsverhéltnisse sorgen, um
Lehrerinnen und Lehrer im Freistaat zu halten. Dazu gehort es, die Thiiringer
Kommunen auszufinanzieren und gesellschaftlich-kulturelles Leben in Thiiringen
liberhaupt attraktiv zu halten. Gemeint ist, dass es sich die Kommunen leisten kénnen
miissen, z.B. Schwimmbdder, Kultur, soziale Einrichtungen, eine verniinftige
Infrastruktur oder auch Vereinsleben erhalten zu kénnen.

Organisatorisch wollen wir Eigenverantwortung und Selbststandigkeit der Schulen
starken. Um die Motivation der PAdagogen zu bewahren und zu unterstiitzen, soll den
Schulen gréfitmégliche Freiheit in Fragen der Schul- und Unterrichtsorganisation
gegeben werden. Notwendig ist aber auch, die Schaffung eines flichen- und
bedarfsdeckenden staatlichen Angebots an Schulberatungs- und
Schulunterstiitzungszentren. Diese kdnnten beim Thillm angegliedert werden.
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Grundsitzlich gilt, dass fiir die Umsetzung aller bildungspolitischen Konzepte eine
Personalausstattung in den Schulen notwendig ist, die Freirdume erméglicht. Wo
Lehrerinnen und Lehrer damit ausgelastet sind, den Unterrichtsbetrieb am Laufen zu
halten, haben notwendige Veranderungen wie die Umsetzung einer inklusiven Schule
keine Chance.

1.4 Inklusion: Verschieden sein ist normal

Unser Z1el ist eine gememsame Schule fiir alle Kinpd d1e it Prinzipien der Inklusion
iheit entspricht. Inklusive
Bildung aus Sicht der UN- Behmdertenrecht
Madchen m1t und ohne Beeintréichti; hen Blldungselnrlchtungen
afinahmen zur individuellen oder
und Schiilern ausgebaut und verstirkt

mkluswen Schule als eine Schule mit den

Gemeinsamer Unterricht tigt die Fachkompetenz, Erfahrung und Zusammenarbeit
sowohl der Lehrkrifte an Forderschulen und allgemeinen Schulen als auch der Erzieher
in den Kindertagesstitten sowie der Schulsozialarbeiter und Integrationshelfer.
Sonderpddagogen der Forderschulen in freier Trigerschaft kénnen auch als
sonderpddagogische Fachkréfte in den staatlichen Schulen eingesetzt werden. Es
miissen entsprechende Veranderungen in der Lehrerausbildung sowie Maftnahmen zur
Fort- und Weiterbildung von Lehrerinnen und Lehrern durchgefiihrt werden (z.B. eine
sonderpddagogische Ausbildung fiir alle Lehramter).

Schulsozialarbeit muss an jeder Schule zur Normalitit werden. In jeder Schule muss es
mindestens eine professionelle Schulsozialarbeiterin bzw. einen Schulsozialarbeiter
geben. Um deren unabhingige Arbeit zu garantieren, sollten diese Stelle nicht beim
Bildungs- sondern beim Sozialministerium verantwortet werden.
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Inklusion im Bildungsbereich bedeutet auch, dass die baulichen und riaumlichen
Voraussetzungen an den Schulen geschaffen werden. Dabei sollen in einem ersten
Schritt bei jedem Schultrdger mindestens zwei Schulen jeder Schulart barrierefrei und
hundertprozentig inklusiv gestaltet werden mit der finanziellen Unterstiitzung des
Landes. Die unterschiedlichen Mittel und Methoden um den individuellen Bediirfnissen
der Lernenden Rechnung zu tragen, sind zur Verfligung zu stellen. Eltern, Kinder,
Erzieher, Lehrer, Schulen, Schultriger, Verbande und Behindertenvertretung miissen bei
der Konzeption und der Umsetzung des Gemeinsamen Unterrichts eingebunden werden.
Zur Weiterentwicklung der Inklusion im Bildungswesen gehort auch, dass die
Forderschulen und Férderzentren als multiprofessionelle Kompetenzzentren
unverzichtbar sind, sich aber fiir alle Schiiler 6ffnen. Die Form der umgekehrten
Inklusion, bei der sich die Forderschulen fiir alle Kinder 6ffnen, sehen wir als eine
Maéglichkeit die positiven Rahmenbedingungen dieser Schulart fiir alle Schiilerinnen und
Schiiler nutzbar zu machen. Im Einzelfall soll eine umgekehrte Inklusion ermdoglicht
werden, wenn dies den Bediirfnissen des Kindes am stirksten entspricht. Die Eltern, die
ein Kind mit Beeintrachtigung haben, sollen in Kenntnis allegjAngebote selbst
entscheiden kdnnen, welche Schule ihr Kind besucht.

Die berufliche Ausbildung#ig¢h der Schule begreifen wir als die Zeit, in der junge
Menschen den Schritt in ein selbstbestimmtes Leben gehen und dabei den Platz
bestimmen, den siein der Gesellschaft kiinftig einnehmen wollen. Sie haben den
Anspruch und das Recht, die entsprechenden Entscheidungen zu treffen und ihr Leben
auf eigene Fiif3e zu stellen, unabhangig davon, ob ihr Qualifikationsort die Berufschule,
das Unternehmen oder die Universitit ist. Die Grundbedingung hierfiir ist eine
grundlegende soziale Sicherung, die die Abhangigkeit von den Eltern und/oder von
aufreibenden Nebentitigkeiten beendet.

Die LINKE fordert fiir junge Menschen in Studium und Ausbildung perspektivisch eine
eltern-unabhéngige Studienfinanzierung und ein Ausbildungs-entgelt in Héhe von
mindestens 500 Euro sowie eine staatliche Ausbildungsbeihilfe in derselben Héhe fiir
diejenigen, die in vollzeitschulischen Bildungsgiangen, in MaRnahmen der
Arbeitsagenturen oder in anderen Qualifikationsverldufen keine tarifliche
Ausbil-dungs-vergiitung erhalten.

11
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Wir wollen als ersten Schritt dahin mindestens eine Aufstockung der BAF6G-Satze um
12 Prozent erreichen, dazu eine deutliche Erweiterung der Anspruchsberechtigten -
auch im SchiilerInnenbereich, die Ersetzung von Privatkrediten durch zinslose staatliche
Darlehen und eine staatliche Ausbildungsbeihilfe fiir alle, die in ihrer Ausbildung ohne
Anspruch auf BAF6G oder Ausbildungsentgelt dastehen. Das BAfoG wollen wir
elternunabhangig und bedarfsdeckend umbauen und die Anpassung der Hochstdauer
der Zahlung an die reale durchschnittliche Studiendauer voranbringen. Zukiinftig soll
das BAf6G wieder als Vollzuschuss gezahlt werden.

Im Bereich der Fahrtkosten zur Ausbildung miissen Auszubildende und Studierende
massiv entlastet werden. Wir wollen ein Ausbildungsticket fiir alle Auszubildenden in
Thiiringen.

Nach einem Grundsatzurteil des BVerfG von 1981 ist es die
Unternehmen, Ausbildung zu organisieren. Im Bereich d¢
die Anstrengungen darauf zu konzentrieren, vor allem K]
unterstiitzen, denen es hierfiir an raiumlichen, mhaltl
Vorraussetzungen fehlt. Betriebe, die iiber alle
selbst zu gewihrleisten, kénnen und diirfen hi
subventioniert werden.

enste Aufgabe von
sbilgungsférderung sind
‘und ‘Mittelbetriebe zu
personellen

ingen verfiigen, Ausbildung
ger aus offentlichen Kassen

Nachdem der Riickgang der Geburte
Ausbildungsplatze weitgehend bgsgiti

#fwanderung das Problem fehlender
, geht es vor allem um die qualitative

werden immer ldnger und Ttkosten kaum erstattet. Es fehlt ein landesweites
Konzept fiir die Entwicklung der Berufsbildenden Schulen.

Um allen jungen Menschen bestmégliche Chancen zu geben, tritt die LINKE fiir die
Umsetzung des Konzeptes ,,Gute Ausbildung” ein. Wir wollen mehr betriebliche
Angebote mit guter Ausbildungs-qualitit und existenzsichernder Vergiitung, die
regionale Ausrichtung der Benachteiligten-ausbildung auf solche Mafdnahmen, die
tatsachlich berufsqualifizierend sind und mit denen sich gute Chancen fiir eine spitere
Berufstatigkeit im Territorium verbinden. Kein Geld mehr fiir sinnlose Warteschleifen!

Um den jungen Menschen mehr als bisher auf der Suche nach dem richtigen Beruf zu
helfen und die dafiir wichtigen Informationen und Anstof3e zu liefern, brauchen wir in
Thiiringen ein einheitliches System der Berufsvorbereitung, das praxisnah gestaltet ist.
Ausbildungsabbriichen soll zudem durch externe Unterstiitzungsangebote
(Qualitdtskontrollen, Coachs) entgegengewerkt werden.
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Die Planung des Berufsschulnetzes muss endlich durch das Land nach iiberregionalen
fachlichen Gesichtspunkten organisiert werden - kurze Wege fiir die Auszubildenden,
eine Abstimmung der Bildungsprofile auf die regionale Wirtschaftsstruktur und die
Vermeidung von Regionen mit weit unterdurchschnittlichem Berufsbildungsangebot
missen Zielpunkte der Planung sein. Nach wie vor erwarten wir, dass nicht nur die
Unternehmen und das Handwerk, sondern auch der 6ffentliche Dienst seiner
Ausbildungsverpflichtung nachkommt: wir fordern deswegen eine Ausbildungsquote
von sechs Prozent bei allen 6ffentlichen Verwaltungen und Einrichtungen bei den zur
Verfligung gestellten Ausbildungsplétzen.

Seit ca. 30 Jahren si
Zeitraum haben sie

es schon seit langem zu S bedingungen, die gekennzeichnet sind durch
unzureichende Betreuung und finanzielle Absicherung von Studierenden. Der u.a. durch
den Bolognaprozess bewirkte Umbau der Hochschulen fiihrte in ihrem Lehrbetrieb zu
dem Leitbild der ,Berufs-Ausbildung nach Marktbediirfnissen“, in dem kritische
Wissenschaft keinen Platz hat. Stattdessen wurde mit einer zunehmenden Ausrichtung
an Drittmitteleinnahmen eine Verschulung und Verkiirzung des Studiums
vorangetrieben. Studiengebiihren und Kursgebiihren fiir Hochschulkurse jenseits der
Studiengangsveranstaltungen nehmen zu.

Konservative Hochschuleliten und 6konomische Akteure (CHE, etc.) priferieren diese
Orientierung an einer 6konomisch verwertbaren Wissenschaft, wodurch jedoch
Grundlagenforschung gefdhrdet wird und damit auch die Qualitit der Lehre.
Leistungsdruck und 6konomischer Wettbewerb zwischen den Hochschulen, um die
ohnehin schrumpfenden Finanzmittel, begleiten diese Entwicklungen. Um die
landespolitische Verantwortung in diesem Bereich zu akzeptieren und gerecht zu
werden, muss eine ausreichende Regelfinanzierung gewéahrleistet werden.
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Doch Hochschulen haben einen heraus gehobenen Stellenwert in der Gesellschaft. Thre
Kompetenzen, die sich aus der proklamierten Einheit von Lehre und Forschung und der
Freiheit der Wissenschaft ergeben, lassen Hochschulen zu Impulsgebern einer
Gesellschaft werden. Diese Funktion kénnen sie nur bei hoher gesellschaftlicher
Akzeptanz erfiillen, wobei es sich um einen dialektischen Prozess zwischen Impulsen fiir
und Akzeptanz aus der Gesellschaft handelt.

Die Hochschulen miissen sozial gedffnet werden. Dazu wird die Kostenfreiheit der
Bildung festgeschrieben, versteckte Kosten beseitigt, die Studentenwerke mit
ausreichend Mitteln zur Bereitstellung kostengiinstiger Wohnungs- und
Versorgungsangebote versehen und das Studium derart gestaltet, dass private
Erginzungskurse wie Repetitorien weitgehend iiberfliissig werden. Um auch kulturelle
Barrieren abzubauen, Hochschulbildung in sozialer Hinsicht zu demokratisieren und die
Teilhabe an Bildung quantitativ zu erhohen, sind auf3erdem,
Hochschulbildung in verschiedenen Lebensphasen zu ermé
Bildungswege zu etablieren.

der Zunahme der Fremdbestimmung durch och; hu * g'eschaffen Manager statt
Hochschullehrer sollen, bzw. kénnen die Ho en leiten - bildungspolitisch ist das
aufderst fragwiirdig.

dnzipielle Recht der Hochschulangehoérigen
altunggan dem alle gesetzlichen Mitglieder der
igung bedeutet in diesem Sinne zumindest in allen

: ‘gleichmafiige Besetzung der Hochschulgremien
durch Hochschulleltung Wiss. Pgisonal und Studierende, einzufiihren. Weitergehende
Hochschuldemokratie s t moglich sein und ist erwiinscht. Wird an den
Hochschulen, die Drittelpat{#at etabliert, ist zudem eine landesweite
Studierendenvertretung anzuerkennen und finanziell angemessen auszustatten, um den
Interessen Studierender auf Regierungs- und Parlamentsebene Gehor zu verschaffen.

Zur Demokratisierung hinzu ko
auf Selbstbestimmung upf -v
Hochschule beteiligt y
Bereichen die Dritt

Das Studium wird nicht nur als wissenschaftliche Berufsausbildung gestaltet, sondern
generell auf den Kompetenzerwerb orientiert. Es dient somit sowohl der beruflichen
Qualifizierung und als auch der Persdnlichkeitsbildung. Dabei stellt das Prinzip der
Wissenschaftlichkeit sicher, dass selbststindiges wissenschaftliches Denken und
Handeln erlernt, sowie Reflexions- und Urteilsvermogen ausgebildet werden kann. Dem
dient auch die wissenschaftliche Weiterbildung, die lebensbegleitend erméglicht wird.

Neben die wissenschaftliche Weiterbildung muss allerdings auch eine
Weiterqualifizierung in der Didaktik und Gestaltung der Lehrverpflichtung erfolgen.
Diese Weiterbildungen miissen Allen am Lehr- und Forschungsprozess beteiligten zur
Verfiigung stehen (von studentischen Hilfskraften bis zu den ProfessorInnen).
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2.3 Hochschule und Fegschung Autonomie sichern, prekire Beschiftigung
abschaffen

In einem kleinen Bundesland werden es Hochschulen alleine nicht dauerhaft schaffen,
zukunftsfahige Fragen zu formulieren oder zu beantworten. Kooperation mit den
aufderuniversitdren und wirtschaftsnahen Forschungseinrichtungen miissen deutlich
durch die Landespolitik beférdert werden.

Generell gilt: Das Ziel einer solidarischen, freiheitlichen und demokratischen
Gesellschaft benétigt Hochschulen, die Kompetenzen auf den Gebieten Bildung
(Wissens- und Lernkompetenzvermittlung), Forschung, demokratischer Prozesse und
gesamtgesellschaftliche Verantwortung in sich vereinen. Dies heifdt auch, dass es alle
Fachrichtungen der Natur-, Sozial- und Geisteswissenschaften weiterhin bedarf und so
genannte Orchideenfiacher weiterexistieren miissen. Nur im Dialog verschiedener
Positionen kann Forschung und Demokratie gedeihen. Deshalb muss wissenschaftlich
pluralistisch und interdisziplinar gearbeitet werden. Dies muss wissenschaftspolitisch
gesteuert werden.
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Auf der Tagesordnung stehen eine deutliche Stirkung der Autonomie der Hochschulen
und des Vertrauens der staatlichen Verantwortung in diese Autonomie.
Hochschulautonomie schliefdt den Diskurs mit der Gesellschaft ein, Bisher dominieren
héufig wirtschaftliche Interessen wihrend andere gesellschaftliche Interessen zu kurz
kommen. Fiir DIE LINKE heif3t Autonomie geschiitzt gegeniiber direkten Eingriffen zu
sein, aber im Dialog mit der Gesellschaft zu stehen.

Fiir eine solche Autonomie werden gesetzliche Vorgaben drastisch zuriickgefahren und
die rechtlichen Grundlagen lediglich auf Grundprimissen festgelegt, die allerdings in
den Rang einer Verfassung erhoben werden. Primissen werden u.a, generelle Aufgaben
und Funktionen der Hochschulen in der beruflichen und wissenschaftlichen
Qualifikation der Lernenden sein, Interdisziplinaritit, die Wahrnehmung ihrer
gesellschaftlichen Verantwortung, sowie der Erhalt wissenschaftlicher Pluralitit. Die
Einhaltung der Grundpriamissen wird durch einen Beirat kontrolliert, der aus Vertretern
des Parlaments, zivilgesellschaftlichen Gruppen und Interessgnverbinden besteht und
neben eigenen Initiativen auf Veranlassung von Hochschula Origen tdtig wird. So
bilden sie ein Gegengewicht zu wirtschaftlichen Interessen, gy a. iiber Drittmittel
weiter in Forschung und Lehre eingreifen werden.

Finanzierung der staatlichen Hochschul
und staatlicherseits in den Rang unaligi
Zweck werden mit den Hochschule #imen getroffen, die langfristig Planung
ermdglichen und deren finanzie 1g von der Einwerbung von Drittmitteln
und der durchschnittlichen St entkoppeln.

Der Tertiare Bereic e und private Universititen und Fachhochschulen bis
hin zu den Berufsaka ]

Eher praxisbezogene ode oriebezogene, eher regional- oder international
orientierte, kiirzere oder ldngere Studienangebote werden gleichberechtigt auch unter
dem Dach einer Hochschule in einem System der Durchlissigkeit und Gleichwertigkeit
angeboten werden, Dazu gehort, den Zugang zum Bachelor-Studium durchlissig zu
gestalten und das generelle Recht auf Zugang zum Master-Studiengang zu
gewdhrleisten.

Es bleibt Aufgabe der Hochschulen selbst, die Entwicklung der Qualitit von Studium und
Lehre, Wissenschaft und Forschung im Rahmen der wissenschaftspolitischen
Grundprdmissen zu gewdhrleisten. Die Verfahren der Qualititssicherung wie
Akkreditierung und Evaluierung und das hochschulpolitische Kontrollorgan
unterstiitzen die Hochschulen hierbei. Die externen Kontrollgremien férdern die sich
offentliche Verantwortung der Hochschulen; andererseits geben sie der Politik die
Méglichkeit, Rahmenbedingungen fiir die Qualitit zu definieren. Maf3stibe fiir die
Qualitdt von Studium und Lehre werden sein, ob ein Studium die Studierenden in ihrem
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Lernen bestmadglich unterstiitzt und ob das selbst organisierte Lernen sowie die
Eigeninitiative und die Eigenverantwortung der Studierenden geférdert werden.

Forschung ist nicht nur nach dem Aufkommen an Drittmitteln oder Publikationsdichte
zu bewerten, sondern vorrangig an ihrem Beitrag zur Férderung der 6kologischen,
zivilen und sozialen Gestaltung der Gesellschaft. Ziele sind, Kooperation, Verantwortung
und Transparenz in der Forschung. Die Forschung an den Hochschulen orientiert sich
vorrangig auf Grundlagenforschung, nicht nur auf 6konomische Verwertbarkeit.
Aufgabenstellungen werden sich aus gesellschaftlichen, politischen und 6konomischen
Interessensbeziigen in kritischer Reflexion ableiten und Hochschulen werden die
individuelle wie institutionelle Eigenstindigkeit ihrer Arbeit begriinden und verteidigen.
Die Hochschule muss zumindest gleichberechtigter Partner bei der Zusammenarbeit mit
der Privatwirtschaft und zivilgesellschaftlichen Kréften sein, wenn Drittmittelprojekte
angenommen werden. Diesbeziigliche Vereinbarungen haben einerseits die
Wissenschaftsfreiheit zu gewahrleisten und andererseits eing:finanzielle Belastung der
Hochschule auszuschliefien und diese an Ertrigen aus der Vigrwertung von
Forschungsergebnissen angemessen zu beteiligen.

Wer im wissenschaftlichen Betrieb Thiiringens Fufd
Arbeitsbedingungen zurecht kommen und die W
privaten Mitteln vorfinanzieren. Gerade im M:
wissenschaftlichen Personals einer Hochschal
Nachwuchs gelten, sind befristete Arbeitsver e Regel und Teilzeitvertrige fiblich.
Wissenschaftliche MitarbeiterInneni}gistes t, Forschen und Lehren, wie es den
Professorlnnen in nahezu gleichent*#afle értspricht. Dennoch sind 84% von ihnen
befristet eingestellt und sogar 4 3% Béfristet und in Teilzeit beschiftigt.

chte, muss mit prekdren
f*eine Professur.meist mit
em knapp Dreiviertel des
it'und die als wissenschaftlicher

Frauen werden im
ausgesiebt. Unter den™]
weiblicher Beschiftigte
Bei den wissenschaftlichen*#thd kiinstlerischen MitarbeiterInnen findet man allerdings
nur noch knapp 34% weibliche Beschiftigte. Eine strukturelle Benachteiligung von
Frauen im ,Mittelbau” bedeutet unweigerlich die Fortfiihrung des ungleichen
Geschlechterverhaltnisses in hoheren akademischen Beschiftigungsverhaltnisse.
Lediglich 16% der Professorenschaft sind Frauen.

ielmit jeder Stufe auf der Wissenschaftsleiter weiter
tén und wissenschaftlichen Hilfskriften ist der Anteil

Hinzu kommt, dass Frauen in Thiiringen iiberproportional von (Zwangs-)Befristungen
und (Zwangs-)Teilzeitbeschéftigung betroffen sind und so eine wissenschaftliche
Karriere mit héheren persénlichen Einsédtzen erkdmpfen, als das - pauschal betrachtet -
fir Manner gilt. Die Professur wirkt aber stets richtungsweisend auf Forschung und
Lehre. Sie ist die zentrale Schaltstelle innerhalb des Systems Hochschule. Der Zugang zu
hoheren akademischen Positionen ist aber stark abhingig von den Sympathien oder
dem Dazugehdren zum engsten persénlichen Kreis eines/r Professorin.
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Die studentischen Beschiftigten, die beispielsweise an der FSU Jena 41% des wiss.
Personals ausmachen, haben nahezu in Gédnze befristete Vertrage von unter einem Jahr,
ihre Lohne schwanken von 5,72€ bis 8,11€ pro Stunde, Personalvertretung ist nicht
geregelt, Urlaubsanspriiche in der Regel an der Hochschule ,unbekannt”.

Die Anzahl der Promotionen steigt bundesweit zwar an aber das Betreuungsverhiltnis
wird immer schlechter. Das Bundesamt fiir Statistik sprach (2010) davon, das Einfiinftel
der BetreuerInnen fiir neun und mehr Promovierende zustéindig ist. Sind
Promovierende angestellt, sind sie in der Regel auf 2-3 Jahre befristet eingestellt, die
notwendige Zeit fiir Promotionen ist in Praxis aber oft bedeutend linger, unter anderem,
weil Promovierende Lehrveranstaltungen unbezahlt mit abdecken miissen. Viele
Promovierende leben an der Armutsgrenze. Knapp die Hilfte hat monatliche
Einkommen von unter 1100€ (iFQ- Institut).

Jede Argumentation die dem Prinzip des ,besonderen / 'splatzes Wissenschaft”
folgt, ist nicht mehr in den Lebensbedingungen des Hieg t. Briiche gehéren zu
Lebensldufen, genauso wie Kinder, eine sichere Exigferi#iund d#$ Anrecht auf ,Gute
Arbeit". Prekdre Beschéaftigungsverhiltnissen erhéh i
nicht. :

ie derzeit existierenden Ziel- und
#erung und Hochschulen verankert
esweiten gesetzlichen Regelung. Die
Hochschulen nétigen Ressourcen miissen
sipativ und transparent gestaltet werden - in

Die Qualitét der Beschaftigungsverhg
Leistungsvereinbarungen zwischen
werden. Sie bediirfen einer reformi
politischen Aushandlungsproze
dabei radikal demokratjgié ;
den Hochschulen undi#f

Erste Erfahrungen mit a sierten Bewerbungsverfahren lassen die vorsichtige
Hoffnung zu, dass es ein solches Instrument ist, mit dem sich strukturell benachteiligte
BewerberInnen besser durchsetzen kdnnen. Auch Frauen im Wissenschaftsbetrieb
sollten profitieren kénnen. Der besonders fiir Frauen sensible Einstieg in den
Wissenschaftsbetrieb als wissenschaftliche Mitarbeiterin kann mittels eines
anonymisierten Auswahlverfahrens méglicherweise eher geschlechtergerecht gestaltet
werden. Und es gabe erst einmal Bewerbungsverfahren. Quotenregelungen sind ebenso
zu diskutieren.

Fiir Daueraufgaben braucht es Dauerstellen, aber ohne eine gesicherte planbare
Finanzierung von Hochschulen wird sich die Unterfinanzierung immer zu Ungunsten
der Beschiftigten niederschlagen. Qualifizierungsstellen miissen fiir die Dauer der
Qualifizierung ausfinanziert sein und nicht vorzeitig enden. Das
Wissenschaftszeitvertragsgesetz gehort auf den Priifstand, wenn nicht ganz und gar
abgeschafft. Verlassliche ,tenure tracks” fiir die Hochschulen und ihre Mitarbeiter
verlangen eine stabile Finanzierung der Hochschulen und klare Bedingungen. Ob die
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Assistenzprofessur ein einziges Problem klart oder iiberhaupt an einem Problem
ansetzt, ist zu bezweifeln.

Eine seriose Hochschul- und Wissenschaftsplanung in Thiiringen braucht
bedarfsgerechte Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit den Hochschulen, die gegen die
derzeitige Unterfinanzierung angeht ohne sie weiter auf dem Riicken der Beschiftigten
auszutragen. Eine hohe Qualitit in Lehre und Forschung geht nur mit fairen Regeln fiir
»Gute Arbeit” an Hochschulen und dem konsequenten Zuriickdriangen prekarer
Beschiftigungsverhiltnisse. Die ProfessorInnenbesoldung muss in diesem Rahmen
wieder von den leistungsbezogenen Elementen entkoppelt werden, um die Bedeutung
von Drittmittelakquise und dariiber 6konomischen Einfluss auch in dieser Hinsicht
abzuschwichen. Die Fachhochschulen des Landes und erhalten das Promotionsrecht.

3. Kulturelle Bildu# ebensbegleitendes Lernen: Fiir die freie
Entfaltung der Personlichkeit

3.1 Erwachsenenbildungpakt: Lebenslanges Lernen als Querschnittsaufgabe

Teilhabe braucht Bildung in einem sehr viel weiteren Zusammenhang. Sie verbindet
Menschen unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft und macht erst eine
funktionierende demokratische Gesellschaft méglich. Dabei reicht es nicht aus, von den
Menschen die Bereitschaft zu lebenslanger Fortbildung einzufordern. Die Gesellschaft
muss hierfir auch die Mechanismen und Ressourcen zur Verfiigung stellen.

Die Volkshochschulen der Kommunen und vielfaltige freie Bildungstrager sind unter
oftmals schwierigen Bedingungen bemiiht, mit einer breiten Palette von
Fortbildungsangeboten die notwendigen inhaltlichen Angebote fiir eine lebenslange
Bildung vorzuhalten. Es kommt darauf an, diese Angebote entsprechend eines weit
gefassten Verstdndnisses weiter zu entwickeln, in dem nicht nur die berufsbezogene
Bildung, sondern ebenso auch die politische, kulturelle und gesundheitliche Bildung
ihren Platz haben.
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Prekdre Beschiftigungsverhaltnisse wie sie in der Erwachsenenbildung und in der
kulturellen Bildung iiblich sind, ziehen heute eine alarmierende Selbstausbeutung der
ArbeitnehmerInnen nach sich, Tarifl6hne gelten nur fiir pAdagogische Angestellte und
nicht einmal zwei Prozent aller in der Weiterbildung arbeitenden sind fest angestelit.
Die Kosten der Unterrichtsstunden schwanken, einheitliche Richtlinien gibt es nicht.
Land und Kommunen tragen seit Jahren Kiirzungen in den Weiterbildungseinrichtungen
auf dem Riicken der Beschiftigten aus.

Im Erwachsenenbildungsbereich stehen fiir uns zwei Ziele im Mittelpunkt: Einerseits die
Stabilisierung und Aufwertung der Beschiftigungsverhéltnisse, andererseits die
Schaffung innovativer Lésungen, um den Zugang aller Menschen zu qualitativ
hochwertigen Weiterbildungsangeboten iiber die entsprechenden Kosten- und Zeitfonds
zu erreichen. Deshalb will DIE LINKE einen Erwachsenenbildungspakt.

Erganzungen entstehen und endlich auch d
aus der Prekaritit herausgefiihrt werdem;

tzuweisung der Offentlichen Hand an die
Zaklnftig 0,5 Prozent des Bildungshaushaltes in
Thiiringen fiir die Erwa ildung festzuschreiben. Das kdme einer Verdopplung
der derzeitig eingesetzten Eandesmittel gleich. Die Logik der Vergabe von Férdermitteln
muss weg von der Vergabe nach Unterrichtsstunden hin zur Vergabe nach
Einwohnerzahl. Eine Grundversorgung muss landesweit abgesichert sein. Fehlanreize in
der Férderung miissen iiber inhaltliche als auch strukturelle Faktoren deutlich
verringert werden. Die Unart der Projekt- statt Institutionenférderung muss beendet
werden,

Der angestrebte Erwachsenenbildungspakt wird Tréager auch fiir die Aufrechterhaltung
der Weiterbildungsangebote in ldndlichen Regionen in die Pflicht nehmen. Damit einher
geht die Schaffung und Popularisierung einer individuellen Bildungsberatung, die es
weiterbildungswilligen Menschen einfacher macht, Umorientierungen anzugehen,
Bildungsfortschritte zu erzielen und die passenden Angebote auszuwihlen. Ein
Weiterbildungsbericht fiir Thiiringen wiirde helfen, die Angebote zu biindeln, eine
Ubersicht fiir ganz Thiiringen zu erhalten und Defizite in der Erwachsenbildung besser
zu erkennen.
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Thiiringen ist eines von vier Bundeslidndern ohne Anspruch der Beschéftigten auf eine
Freistellung zu Fortbildungszwecken. Die LINKE wird gemeinsam mit anderen dafiir
eintreten, dass Thiiringen ein Bildungsfreistellungsgesetz erhilt, das die Bedingungen
fiir diejenigen verbessert, die sich weiterbilden wollen.

Politische Bildung im Erwachsenenbereich wird mit sechs Prozent an allen
Veranstaltungen deutlich zu gering geférdert. Die LINKE setzt sich fiir eine politische
Bildung ein, die die kritische Meinungsbildung starkt und selbst demokratisch
organisiert ist. Deshalb unterstiitzen wir die gleichberechtigte Darstellung
verschiedener Standpunkte, die zum eigenen Denken und Argumentieren herausfordern
und so einen Beitrag zur Demokratie und zur Demokratisierung leistet. Demokratische
Politische Bildung bedeutet einen Diskussionsprozess, in dem verschiedene Meinungen,
Haltungen und Triger zum Tragen kommen.

Die LINKE Thiiringen tritt dafiir ein, dass in den Erwachsen
musikalische und kiinstlerisch-gestaltende Bildung einbezo

ildungspakt die
ird. Dazu sind
wachsenenbildung,

férdern. Den generationsiibergreifenden Projekten so
Aufmerksamkeit gewidmet werden.

3.2 Kulturelle Lernorte: Kreativitit nachhaltig fordern

Teilhabe braucht Kultur. Kultur und Bildung sind siamesische Zwillinge, die
gemeinschaftlich als Sdulen einer Gesellschaft fungieren. Kultur ist Lebendigkeit,
Widerspruch, Vielfalt und Inspiration. Sie regt zum Innehalten, Nachdenken und zur
Meinungsbildung an. Kultur ist das Fundament unserer Gesellschaft und der Grundstein
fiir Demokratie, denn sie schafft Toleranz, Selbstvertrauen und ermaglicht die
Kommunikation mit allen Menschen um uns herum.

Der stete Abbau von Kultur vor allem durch die Kiirzung der kommunalen Mittel, wie es
seit vielen Jahren bei uns in Thiiringen passiert, hat fatale Folgen: einerseits fiir die
Kunst- und Kulturschaffenden selbst, die in prekiren Beschéftigungsverhaltnissen leben
missen und anderseits fiir die Menschen in unserem Freistaat. Bereits jetzt sind viele
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Thiiringerinnen und Thiiringer vom kulturellen Angebot ausgegrenzt. Diese
Ausgrenzung hat verschiedene Ursachen. Neben einer ungiinstigen Infrastruktur vor
allem im ldndlichen Raum und der bereits vollzogenen SchlieRung und Abwicklung
vieler kultureller Einrichtungen fehlen den Kommunen einfach auch die finanziellen
Spielrdume und Méglichkeiten, um jedem Menschen einen Zugang zu Kultur zu
ermoglichen. Gerade deshalb ist kulturelle Bildung in jedem Alter und
Entwicklungsstadium unverzichtbar, denn sie bildet'den Grundstein fiir das
Heranwachsen aufgeklarter Menschen, die zu miindigen und aktiv an der Demokratie
teilhabenden Biirgerinnen und Biirgern werden kénnen.

Kulturelle Bildung soll und muss nicht allein aus der Bildungseinrichtung selbst
angeboten werden. Vielmehr ist die Zusammenarbeit mit Kultureinrichtungen als
Unterstiitzung des jeweiligen Lehrplanes und als Vertiefung bestimmter Themen durch
das praktische Erleben eines Sachverhalts ein zukunftsweisender Weg. DIE LINKE
unterstiitzt daher ausdriicklich Kooperationen und Vernetzungen von
Kindertagesstatten, Schulen, Hochschulen sowie Tragern dég Exwachsenenbildung mit
unterschiedlichen Kultureinrichtungen, um einen ganzheitl a Kultur- und
Bildungsansatz fiir alle Menschen zu gewihrleisten.

setétarkt durch das praktische
ittelt auf ganz unterschiedliche

die sinnlich- dsthetische Erfahrung wichtig,
Erleben auch den Lerneffekt-Kulturelle

entwickeln und somit auch Teil elner': prtegeselischaft zu sein, die man aktiv mit und
die Lust, sie mitzu gestalten mo

Kommunen laden zum Mi en und Mitgestalten ein. Sie sind ausschlaggebend dafiir,
dass Kultur fiir jeden von uns ohne Beriihrungsingste real wird. Um aber ein
nachhaltiges kulturelles Bildungsangebot anbieten zu kénnen, an dem alle Menschen
unabhingig von Alter, Geschlecht, Nationalitdt und privatem Geldbeutel teilhaben
konnen, bedarf es neuer und transparenter Finanzierungsstrukturen, mehr
Planungssicherheit durch eine solide Grundfinanzierung und eine mehrjihrige
Projektférderung fiir die Kultureinrichtungen sowie eine Abkehr aus teils prekiren
Beschiftigungsverhaltnissen. Wichtig ist dabei, dass auch Neuem in der Kultur Raum
und Méglichkeiten gegeben werden. Das, was z.B. in der freien Szene entsteht, bedarf
der Unterstiitzung durch das Angebot der Kultur- und Bildungsinstitutionen, wobei es
oft schon geniigt, biirokratische Hiirden und Zustindigkeitsgerangel zu iiberwinden.

Kulturelle Bildung soll aber keinesfalls als Gegenbild zur schulischen Bildung gesehen
werden - im Gegenteil. Die kulturelle Bildung muss auch wieder verstirkt an Schulen
Einzug halten. Fiir kulturelle Bildung an Schulen miissen aber Voraussetzungen
geschaffen werden. Daher muss gewahrleistet sein, dass die Zusammenarbeit mit
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Kultureinrichtungen auch in der Bildungseinrichtung selbst vermehrt stattfinden kann.
Dazu gehdren neben raumlichen Gegebenheiten auch materielle Ausstattungen und
qualifiziertes Personal. Kulturelle Bildung lebt von Diversitit. Daher diirfen
traditionsreiche und moderne Kulturtechniken nicht gegeneinander ausgespielt werden.
Gerade der Umgang mit neuen Medien und die eigene Erschlieffung selbiger ist eine
sinnliche- - dsthetische Erfahrung des 21. Jahrhunderts, die an Bildungseinrichtungen
erlebbar gemacht werden muss. Jedem Menschen muss die Méglichkeit gegeben
werden, Zugang zu traditionsreichen wie modernen Kulturtechniken im
Bildungsprozess zu haben.

Strukturierungs- und Otfentiep#tigshilfe gelehrt werden und zwar insbesondere
Kindern und Jugendlicherij& Weitergabe von Wissen im Umgang mit Medien hat
beispielsweise aus Sicht des ]ugendmedlenschutzes deutlich bessere Effekte als das
Verbot dieses Computerspiels oder die Sperrung jener Webseite. Medienkompetenz ist
in der digitalen Gesellschaft zu einer Schliisselkompetenz geworden. Sie beruht
hauptsachlich auf drei Sdulen: Wissen iiber den Umgang mit Medien, Kompetenzen zur
Produktion von Medien und -inhalten und vor allem die Fihigkeit zur Medienkritik.

Die Vermittlung von Medienkompetenz muss permanent konzeptionell weiterentwickelt
werden., brauchen wir zunichst eine transparente Evaluation der bereits laufenden
Mafdnahmen. In Thiiringen gibt es einen Rahmenplan fiir ,Medienkunde®, mit dem den
Schulen eine Handreichungen gegeben wird, wie wenigstens ein Mindestmaf3 an
Wissensvermittlung tiber Medien in den Unterricht eingebunden werden kann. Dieser
Kurs wird momentan facheriibergreifend von der 5. bis zur 10. Klasse angeboten und ist
aber vor allem in den héheren Klassen sehr stark in Richtung Informatik ausgerichtet.:
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Wir fordern, dass sich die Vermittlung von Medienkompetenz noch stirker dem sozial
verantwortlichen Umgang mit Medien setzt - und das beginnend in der vorschulischen
Bildung. Ebenso muss gepriift werden, wie sich der Kurs auf die Klassen 1 bis 4
erweitern lasst. Kinder kommen heutzutage von klein auf mit Medien in Beriihrung
kommen. Auch kleine Kinder schauen fern, spielen mit Spielkonsolen und einige gehen
sicher auch schon ins Internet - bestenfalls auf Kikaninchen.de. Die Wissensvermittlung
im Unterricht muss sich der realen Entwicklung stindig anpassen und das heif3t auch
mit den Kleinsten iiber Mediennutzung zu reden. Dabei kann es nicht das Ziel sein, den
Kindern zu sagen, welche Sendungen sie schauen sollen und welche nicht. So wie
manche Kinder bis um fiinf auf dem Spielplatz bleiben diirfen und andere bis um sieben,
so gibt es natiirlich Unterschiede, was zu Hause geguckt werden darf. Ein bestimmtes
Grundwissen muss aber vermittelt werden, zum Beispiel, dass das, was im Fernsehen
nicht weh tut, in der Realitit sehr wohl weh tun kann.

Kind zwischen 6 und 13 Jahren regelmaﬁlg im Internet
43 Prozent Bei Jugendlichen von 12 bis 19 ]ahren ; )

die Nutzungsdauer zu nehmen. Angesichts d"'
dass die jungen Menschen groféen Wert guf
wichtig digitale Medien auch in ihre
integrieren.

und 5021a1en Netzw : ik . '_.:.,ok - laut JIM-Studie von 2011 44 Prozent der
; ghe hiangt mit 15 Prozent dagegen hinterher und liegt
spi#fen (16 Prozent der Nutzungszeit).

in etwa glelchauf mit O1

Hier muss Bildungspolitik konzeptionell ansetzen und das Internet und digitale Medien
in den Bildungs- und Schulalltag einbinden. Zahlreiche Punkte sprechen fiir eine
deutlich stdrkere Verwendung im Unterricht:

* Digitale Medien machen das Lernen unabhéngig von Ort und Zeit — von fast
iiberall kann auf viele mégliche Informationen zugegriffen werden.

* Digitale Medien sprechen unterschiedliche Sinnesmodalititen an, werden in
unterschiedlichen medialen Formen prasentiert z.B. Texte, Grafiken, Bilder,
Animationen, Tondokumente, Videofilme

* Interaktivitat: durch kreative Umgestaltung konnen Lernumgebungen an die

Vorraussetzungen des Lernenden angepasst somit auf die
individuelle Lerngeschwindigkeit eingestellt werden
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e Feedback: durch die Einstellung auf den Lernenden kénnen Riickschliisse auf den
Lernprozess zeitnah gegeben werden - der Lernende weifd ,wo er steht"”

* kollaboratives Lernen: unabhingig von Ort und Zeit kénnen im Chat, per Mail, im
Blog, in einem eigenen Wiki oder iiber andere Plattformen alle Lernenden sich
Uber den Unterrichtsinhalt austauschen, gemeinsam Problemstellungen
bearbeiten und kreative Losungswege entwickeln

* Alternative Kommunikationsformen: unabhéangig vom Ort kénnen im Chat, per
Mail, im Blog oder in einem eigenen Wiki alle Lernenden sich iiber den
Unterrichtsinhalt austauschen

Digitale Medien sollen nicht nur erginzen oder veranschaulichen, sondern sie kénnen
das Unterrichtsgeschehen mit gestalten und erleichtern den Zugang zu vielen
verschiedenen Themen. Wenn der Einsatz digitaler Medien —heispielsweise in iPad-
Klassen - konkret werden soll, muss die Frage nach der Leriimittelfreiheit neu
beantwortet werden.

geeigneten Konzepts kén en Schulen Mittel fiir die Ausstattung weiterer
Klassenstufen zugeteilt werden. Mit der Anschaffung der Gerite miissen auch
entsprechende Weiterbildungsangebote fiir die Lehrerinnen und Lehrer verbunden sein.
Wenn die Schulkonferenz sich gegen die Einfithrung einer iPad-Klasse entscheidet, wird
diesem Wunsch entsprochen. Die Umstellung soll freiwillig erfolgen.
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3.4 Informelles und Non-formales Lernen: Jugendarbeit ist Bildung

Kinder- und Jugendarbeit verfiigt iiber einen eigenen, gesetzlich verankerten
Bildungsauftrag, welcher in den Paragraphen 1 und 11 des SGB VIII (Kinder- und
Jugendhilfegesetz) festgeschrieben ist. Darin heifdt es: ,Jungen Menschen sind die zur
Forderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote der Jugendarbeit zur Verfiigung
zu stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen ankniipfen und von ihnen
mitbestimmt und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung befihigen und zu
gesellschaftlicher Mitverantwortung und zu sozialem Engagement anregen und
hinfiihren.“

Zu einem Schwerpunkt der Jugendarbeit gehort die auRerschulische Jugendbildung mit
allgemeiner, politischer, sozialer, gesundheitlicher, kultureller, naturkundlicher und
technischer Bildung. Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeij,sind Bildungsarbeit - dies
bestitigte auch der 12. Kinder- und Jugendbericht der Bund; ierung.

Wir verstehen Bildung als ganzheitliche Persénlichkei cklunigfiir das Leben in
einer demokratischen Gesellschaft und sehen vor dies&th, Hiftgrgrund insbesondere

Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit als notwendige etite eines umfassenden
Bildungskonzeptes. '

éfBanden liber Jugendzentren, auf
srunden, bei Konzerten oder auf

In den unterschiedlichsten Formen
Bauspielpldtzen oder in Workshops y
Freizeiten, beim internationalen
Gruppenarbeit, beim skaten u
Jugendliche und junge
Grundmotiven und
Lebensweltorientie
Interessen zu artikuli

satzemder Partizipation, Ressourcenorientierung,
Freiwilligkeit Verantwortung zu iibernehmen, eigene

Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit bietet Jugendlichen und jungen Erwachsenen
dafiir die optimalen Méglichkeiten und stellt Unterstiitzungsleistungen zur Verfiigung.
Voraussetzung zur Umsetzung sind neben einer entsprechend fachlichen Kompetenz
der hauptamtlichen MitarbeiterInnen jedoch gesicherte Rahmenbedingungen
hinsichtlich struktureller, personeller und sachlicher Ausstattung. Wir setzen uns fiir
eine gesicherte Finanzierung der Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und
Jugendverbandsarbeit ein, welche nicht mafigeblich an jahrlichen Haushaltspldnen
orientiert sein soll, sondern an den Bedarfen der Kinder, Jugendlichen und jungen
Menschen im Sinne einer ganzheitlichen Bildungspolitik.

Um die professionelle Arbeit der Sozialarbeiter_innen gewahrleisten zu kénnen, muss
eine Einrichtung der Kinder- und Jugendarbeit mit mindestens zwei vollen
Personalstellen ausgestattet sein, entsprechende Sachkosten zur Durchfiihrung von
inhaltlichen Angeboten sind zwingend. Kooperationen zwischen Jugendhilfe und Schule
sollten mit entsprechenden zusatzlichen personellen und sichlichen Ausstattungen

26



Stand: 15.11.2013

verbunden werden und insbesondere das Alleinstellungsmerkmal der Freiwilligkeit in
der Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit nicht beschrianken.
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